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Amnistia Internacional es una organizacion internacional y no
gubernamental (ONG), totalmente independiente y neutral. No
recibe financiacion de gobiernos o partidos politicos. Los socios,
socias, donantes y personas que dejan parte o toda su herencia a
la organizacion, son los que financian nuestro trabajo de defensa
de los derechos humanos.

En Amnistia Internacional somos mas de 10 millones de personas
en mas de 150 paises y territorios que defendemos una huma-
nidad justa y libre. Nuestro tfrabajo se basa en la Declaracion de
los Derechos Humanos y otros tratados internacionales para que
todas las personas disfruten de sus derechos en cualquier parte
del mundo.

Este mapa representa los paises donde Amnistia Internacional tiene presencia estable, aunque
son muchos mas paises y territorios los que investigamos las violaciones de Derechos Humanos.
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 QUIENES SOMOS

Somos mas que una ONG, somos un movimiento global de mas de 10 millones de personas
gue trabajan por una humanidad justay libre en la que todos y todas vivamos con dignidad.



Nuestro trabajo

VISION MISION
Hacia donde vamos Paraqué
Que todas las Respeto a los DDHH.

personas disfruten
de los derechos
proclamados en la

Investigando abusos y
violaciones de derechos

Declaracién humanqs y
Universal de los denunciando
derechos humanos publicamente a los
de Naciones Unidas. gobiernos, partidos
politicos, etc.

Necesitamos apoyo para trabajar en nuestra mision:

* Planteando nuestras demandas a todos los actores
implicados (gobiernos, etc).

» Investigando las violaciones de derechos humanos;
* Realizando Informes de denuncia y recomendaciones;
« Campafas de recogidas de firmas para ejercer presion;
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Declaracion Universal de Derechos Humanos
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;QUE HACEMOS GRACIAS A TU AP0Y0?

INVESTIGAMOS

con total independencia
politica y econémica las
peores violaciones de
derechos humanos.

PRESIONAMOS

a gobiernos y empresas para
que respeten y promuevan
los derechos humanos.

el mundo para que apoyen
nuestras campafias y que
nuestras peticiones se
escuchen.

MOVILIZAMOS ey |

3
a miles de personas entodo |8
1

,
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EDUCAMOS

en derechos humanos a
nifios y nifias para que
aprendan a reivindicar sus
derechos desde pequefios.
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Creemos en el poder de la gentey en lafuerzade launion para
conseguir que los derechos humanos se respeten en todo el mundo.

La gente, que es quien compone todas las organizaciones y empresas, es

guien puede cambiar las cosas, por eso somos independientes e
Imparciales y eso es lo que define nuestro trabajo.

s — |
Somos independientes de gobiernos, ideologias politicas o intereses

economicos, y no recibimos ayudas ni subvenciones que condicionen
nuestra labor.

“Privar a las personas de sus derechos humanos es poner en tela de juicio su propia humanidad”.

Nelson Mandela, activista sudafricano por los derechos civiles.
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- Nuestro objetivo claro: Asegurar que los derechos humanos son respetados en
el mundo.

- Investigamos y denunciamos violaciones de derechos humanos sin que nadie pueda
silenciarnos a través de una recaudacion de fondos ética.

- Latransparencia es confianza, por eso nuestras cuentas estan publicadas en nuestra
web, auditadas y presentadas al Ministerio del Interior.

- Nuestra experiencia desde hace casi 60 ainos nos hace gestionar eficazmente y de
manera integral cualquier tipo de situacion complicada para proteger y defender los DDHH.

- Con las aportaciones economicas a largo plazo actuamos y trabajamos con toda la red
Internacional de Amnistia para defender los DDHH y conseguir reducir las injusticias para
millones de personas en todo el mundo.

- La diferencia la marca nuestra forma de trabajar investigando quién o qué provoca las
violaciones de derechos humanos, sefialando a los responsables para que cumplan ante
la justicia o modifiquen las leyes necesarias para eliminar esos abusos. Presionando a las
instituciones para asegurar un cambio permanente.
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+10,7 millones de paginas vistas al aio 0 @ 9 Q @ 0

https://Iwww.amnesty.orqg/es/

430mil 30mil +1540subs 90mil 12K 174mil 78.6K

A través de su aportacion, las empresas y fundaciones son agentes de cambio que nos
apoyan y acompafan en nuestra mision para que sigamos luchando en favor de
los derechos humanos en el mundo y asi seguir siendo la ONG de todos.

Las empresas y fundaciones donantes peridédicas contribuyen de forma destacada ala
marcha de nuestra organizacion, asi como al desarrollo de las distintas camparnas
y actividades gque se programan a lo largo del afio.

La participacion de empresas, fundaciones e instituciones como Amigos Corporativos es
esencial para mantener el nivel de trabajo en cada uno de nuestros proyectos.

Como agradecimiento, ofrecemos a nuestros compareros de viaje ventajas especiales.


https://www.amnesty.org/es/
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Las empresas pueden
convertirse enAANIIES

Corporativas de Amnistia
Internacional Espaina [fela

una contribucién anual
voluntaria.

Las ventajas son claras:

v Invitacion a todas las 1 DEHAND ST 5 74 11 F |
charlas teleméaticas con |
defensores de derechos
humanos gque se realicen
en la oficina de Madrid

MARIELLE FRANCD

v Una charla de DDHH en
vuestras oficinas para los
empleados de la empresa

v/ Deduccion fiscal (35%)
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v Recepcion de informacion regular sobre nuestras acciones y campanfas.
v/ Noticias internacionales de actualidad, notas de prensay articulos vinculados a DDHH.

v/ 10% de descuento para la compra de arte en |la tienda de Amnistia Internacional.

v/ Apoyo a los empleados para participar con voluntariado corporativo o activismo.

v Sello Empresa Amiga de Amnistia para visibilizar la colaboracion en la web corporativa.

V' Recibir materiales de Amnistia
Internacional con informacién de
actualidad y de interés.

v Mailings para empleados en dias
representativos como Dias de la Mujer,
Internacional DDHH o Dia del Orgullo.

v/ Cada colaboracion es unica:
creamos proyectos y campaiias que
se adaptan alas necesidades de cada
fundacion, empresa o institucion.



https://www.smellslikeart.org/es/autor/Amnistia_I
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v Inclusion de una mencién de la
empresa en el apartado de
“Colaboraciones con Empresas”:

https://www.es.amnesty.org/actua/
colabora-con-tu-empresa/

v Uso del logo de Al en las \ ‘
publicaciones y web de empresa. e At
| . meowy
Vv Posible inclusidn en nuestra
revista enviada a 100mil socios/as.

v Materiales especificos: diplomas,
distintivos, pegatinas, etc.

v/ Aparicion en la eNews enviada a empresas colaboradoras y Amigas de Amnistia.

v Citar colaboracion con la empresa agradeciendo la donacidén en las redes sociales
gue se consideren mas adecuadas para el proyecto y/o la colaboracion con la empresa.

v Posibilidad de realizar una charla inspiracional en la empresa colaboradora.

v Posibilidad de enviar una nota de prensa conjunta difundiendo la colaboracion.
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Contacta

Para definir una propuesta de colaboracion adecuada a tu empresa o resolver dudas:
Carmen Fernandez-Vivanco Sanz
Responsable de Colaboraciones Estratégicas
Amnistia Internacional - Seccién Espanola

Tel: (34) 91 310 12 77 Ext: 134 | Movil: 618 035 327

LinkedIn:linkedin.com/in/carmenfvscorporatealliances

Email: cfernandezvivanco@es.amnesty.org

https://www.es.amnesty.org/actua/colabora-con-tu-empresa/

https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/como-
llevar-los-derechos-humanos-a-tu-lugar-de-trabajo/
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“Todos los seres humanos, sea cual sea su
cultura o pasado histérico, sufren cuando son
Intimidados, encarcelados o torturados.
Debemos, por tanto, insistir en un consenso
global, no solo por |la necesidad de respetar los
derechos humanos en todo el mundo, sino
también por la definicion de esos derechos,
porque es inherente en todos los seres humanos
anhelar la libertad, igualdad y dignidad”

Dalai Lama, lider espiritual

“Compromeétete con la noble lucha por los
derechos humanos. Haras una mejor persona de
ti mismo, una gran nacion de tu pais y un mejor
mundo para vivir”

Martin Luther King, activista por los derechos civiles.”
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“Es mejor encender una vela, i

que maldecir la oscuridad”

La vela no arde por nosotros,
sino por todos aquellos a
quienes no conseguimos
P_Eter BE l enso l ' sacar de prision, a quienes
fundador de Amnistia Internacional LIl R T R L
carcel, a quienes torturaron,
secuestraron o hicieron

‘desaparecer’. Para eso es la
vela...
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